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 آفـرين به نام خـداوند جـان

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 فرم طرح دوره برای دروس )ترکیبي، حضوری، و مجازی( 

 

   اطلاعات کلي درس:

 یپرستار  مباحث ویژه در: نام درس دکتری پرستاری :گروه آموزشي  آباد پرستاری و مامایی خرم :دانشکدهنام  

  ندارد    :نیازشپی       عملی -  : نظریدنوع واح واحد عملی(  5/0 –واحد نظری  1) 5/1: تعداد واحد 

 کلاس دکتری  : مکان برگزاری13-11.3 /10-12     :ساعت   شنبهچهار :روز  -1405نیمسال اول   :زمان برگزاری کلاس 

 

 مشخصات مدرسان درس:

 تلفن همراه  گروه آموزشي تخصص  نام و نام خانوادگي
سهم مدرس از درس  

 )%( 
استاد 

  *مسوول
 دکتری پرستاری    طاهره طولابیدکتر 

پرستاری مراقبت های  

 ویژه و اورژانس 
09161613969 50% 

سایر 

 * مدرسان
 ی پرستار یدکتر خدیجه حیدری زاده دکتر 

پرستاری مراقبت های  

 ویژه و اورژانس 
09163610734 50% 

شود و وظیفه نظارت بر روند درس و تکالیف دانشجویان را  استاد مسؤول درس فردی است که در سیستم مدیریت آموزش سما )همآوا( درس به او اختصاص داده می*   

 بر عهده دارد. سایر مدرسان، همکار در ارائه درس هستند که بر اساس این طرح درس، مسئولیت بخشی از درس را بر عهده دارند.    

 

 اطلاعات فراگیران: 

 نفر    5:     تعداد  پرستاری    تخصصی  دکتری  : تحصیلي یرشتهو    مقطع

 )درس(  شرح دوره
همگام با توسعه تکنولوژی و    است.ممکن    ی ها  راه حل  هئو ارا  یحرفه ا  لاتها و مشک  دهی، شناخت پدیعلم  یرشته ها  یذات  فیاز رسالت ها و وظا  یکی

به این مقوله ها جهت برنامه ریزی مناسب و برخورد    نبا مباحث ویژه متعددی مواجه است که پرداخت   نیز  حرفه پرستاری  ،ماعیتتغییرات فرهنگی اج

لذا توانمند سازی دانشجویان دکتری پرستاری به عنوان    علمی و منطقی و تبدیل تهدیدها به فرصت ها از مسئولیت های کارشناسان این حرفه می باشد.

با  با مباحث ویژه و چالش های پرستاری،    یان ضمن آشنایی دانشجو  برنامه ریزان بالقوه این حرفه یکی از گام های مهم در این زمینه محسوب می گردد.

  شنهادات یمورد نقد قرار داده و ضمن پرا  مختلف    چالش های پرستاری در حیطه های است  نیبر ا  سعی،  ی فعال و دانشجو محور  یریادگی توجه به اصل  

   .دنیرا کسب نمانتایج یک پژوهش میدانی  ارائه    ییتوانا  یاصلاح

 های مورد انتظار از فراگیران در پايان درس ها يا فعالیتتوانمندی
 

 . دنینما  تحلیلرا    یپرستار  ژهیو ضرورت پرداختن به مباحث و  تیاهم  .1
 .دنرا مورد بحث قرار ده  رانیدر ا  یتحولات و مقررات پرستار   ریس.  2

 .دنکن لیو تحل  ییرا شناسا  آن  میتحک  یکردهایو رو  یمیت  یو همکار   یرشته ا  ن یارتباط ب  یگرها  لیموانع و تسه  .3

 .دنکن لیو تحل  ییرا شناسا  یدر پرستار  یحرفه ا  اخلاق  تیو رعا  یساز  نهینهاد  یگرها  لی. موانع و تسه4

 . دنیکشور را ارائه نما  لامتبر بستر س   یمبتن  ینموده و راهکارها لیو تحل  ییبر شواهد را شناسا  یمبتن  یپرستار  یگرها  لی. موانع و تسه5

 و جهان را مورد بحث قرار دهند.   رانیدر ا  یدر پرستار   یا   حرفه  یها   و فرصت  دهای. تهد6

 .دنی ارائه نما  ییاجرا  یکند و راهکارها   لیو تحل  ییرا شناسا  یدر حوزه ارائه خدمات پرستار   ماریب  یمنیا  تی. اهم7

 د.  نرا ارائه ده  تیبهبود رضا   ینموده و راهکارها   لیو تحل  ییرا شناسا  یاز خدمات پرستار   مارانیب  یتمندی. عوامل مرتبط با رضا8

 .د نکن  لیو تحل  ییرا شناسا  آن  یسنجش و بررس  یپرستاران و روشها لاحیت  ارتقاء ص  یگرها  لی. موانع و تسه9
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 . دن کن   لیو تحل  ییرا شناسا  یانسان  یرو ین  یر یبهبود جذب و بکارگ  ییاجرا  یو راهکارها   گرها  لی. موانع و تسه10

 . دنینما  لیو تحل  ییرا شناسا  یدر پرستار  یسیو مضرات نسخه نو  ایمزا  /لگرهای. موانع و تسه11

 . دنینما  لیو تحل  ییدر رسانه را شناسا  یپرستار  یکننده ها  لی ساز، موانع و تسه  نهی. عوامل زم12

 . دنینما  انیرا ب  لامتدر اقتصاد س  یحرفه پرستار  گاهی. نقش و جا13

 . را شرح دهند  ران یدر ا  یپرستار   ندهیآ  ی. دورنما 14

 . ندینما  و مقایسه  حیرا تشر  یشدن پرستار   یشدن و جهان  یا  حرفه  یو چالشها  ندی. فرا15

 دنینما  لیو تحل  ییرا شناسا  یفرهنگ  نیب  یپرستار   یگرها   لی. موانع و تسه16

را با نظارت    حل آن  یآن پرداخته و راهکار مناسب برا   نییو بحث و تبادل نظر به تب  یمورد نظر را انتخاب و با بررس  ژهیاز مباحث و  یکی. حداقل  17

 . دنیارائه نمادر قالب یک پژوهش میدانی طراحی، اجرا و    دیاسات

 اهداف کلي درس 

 دانشجو در مباحث ویژه پرستاری افزایش قدرت تحلیل   

 الف( در حیطه شناختي 
و نقد    تحلیل  ،یرا بررسرسانه    و  اخلاق حرفه ای، تهدیدها و فرصتها، نسخه نویسی ، تامین نیروی انسانیمختلف    ابعاددر    یپرستار   چالشهای

 . دینما

 

 ب( در حیطه عاطفي
 . دینمابیان    یپرستار چالشها و مباحث ویژه  در خصوص  درک، عقاید و احساسات خود را  

 

 ج( در حیطه رواني حرکتي
 . دیارائه نماطراحی، اجرا و    شواهد،بر  یو مبتن  یطبق اصول علم  و  و آن را در قالب یک پژوهش میدانیمورد نظر را انتخاب    ژهیاز مباحث و  یکی

 

 های مختلف دانشجو: نحوه ارزشیابي دانشجو و سهم هر کدام از فعالیت

 

 نمره از بیست  فعالیت رديف 

 2 حضور فعال و مستمر در کلاس   1

 6 )هر استاد یک مبحث( حث امب از دو مورد سمینار  ارائه 2

3 
آن در مجلات   نتایح  انتشار ،ژهی از مباحث و ی کیپژوهش میدانی 

 و کنگره های مرتبط
8 

 4 امتحان پایان ترم 4

 نمره تشویقی  2تاسقف  سایر فعالیتها 5
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 نوع آزمون: 

 تشریحی 

 چالش ها و مباحث ویژه پرستاری آشنایی کلی با   : نیازهای يادگیریپیش

 : قوانین و مقررات کلاس
 هر جلسه را داشته باشند.   یجهت شرکت فعال در مباحث گروه  لازم  یآمادگ  انیدانشجو  -

 مطالب مورد نظر باشند.   یریمناسب جهت فراگ  یعلم  یربنا یز  یدارا  -

  جهترا در    دیجد  یها   پژوهش  یها  افتهینموده و    یمطالعات کتابخانه ا   قی در گسترش معلومات خود از طر  یشده سع  سیبا استفاده از مطالب تدر  -

 .رندیبکار گ  یپرستار  یآموزشها  تیفیبهبود ک

 کنند.  یر یگیخود را پ  یآموزش  یبرنامه ها  دی اسات  ییخود را بعهده گرفته و با راهنما  شتریهر چه ب  یر یفراگ  تیمسئول  -

 شرکت فعال داشته باشند.    یو در مباحث علم  افتهیدرس حضور    یبه موقع و منظم در کلاسها   -

 .ندی مقرر ارائه نما  یشده را انجام و در زمان ها  نییتع  یریادگی  یها  تیفعال  -

 تدريس:های  يا استراتژی  هاشیوه
   (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  ،  (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله  ،  بحث گروهی،  پرسش و پاسخ  سخنرانی،  

 : درسمنابع  

 کتب و مقالات به روز و مرتبط -
-Carol J. Huston. Professional Issues in Nursing Challenges and Opportunities. 6th Edition 2022  

-Beth Perry Black. Professional Nursing Concepts & Challenges. 10th Edition 2023.  

-Carol J. Huston Bessie L. Marquis. Leadership Roles and Management Functions in Nursing, Theory and 

Application. 7th Edition 2011. 

 های دانشجويان:تکالیف و پروژه
 از مباحث   مورددوارائه سمینار    -

 انتشار نتایح آن در مجلات وکنگره های مرتبط  ، ژهی از مباحث و  یکیپژوهش میدانی     -

 
 ويژه در پرستاری بندی ارائه مباحث جدول زمان 

)چالش های پرستاری( عنوان بحث یا موضوع  تاریخ  ردیف   
 مدرس  شیوه ارائه جلسه 

 آفلاین  آنلاین  حضوری 

 طولابی دکتر    *  آشنایی با دانشجویان، معرفی درس، اهداف و تکالیف  1405-07-1 1

2 
1405-07-8 

 یدر پرستار  یاخلاق حرفه ا
 * 

  
  -دکتر طولابی  

 دانشجویان 

3 
   رانيدر ا یتحولات پرستار ریس 1405-07-15

 

 * 
  

  -  دکتر طولابی

 ان یدانشجو 

4 
1405-07-22 

 پرستاری مبتني بر شواهد 
 * 

  
  -  دکتر طولابی

 دانشجویان 

5 
1405-07-29 

 تهديد ها و فرصت های حرفه ای شدن  
 * 

  
  -  دکتر طولابی

 دانشجویان 

 ارتباطات بین رشته ای در پرستاری  1405-08-06 6
 * 

  
  -  دکتر طولابی

 دانشجویان 

 پرستاری در رسانه ها 1405-08-13 7
 * 

  
  -  دکتر طولابی

 دانشجویان 
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 جذب و بکارگیری  نیروی پرستاری  1405-08-20 8
 * 

  
  -  دکتر حیدری زاده

 ان یدانشجو 

 ايمني بیمار  1405-08-27 9
 * 

  
  -  دکتر حیدری زاده

 ان یدانشجو 

 رضايت مندی بیمار  1405-09-4 10
 * 

  
  -  دکتر حیدری زاده

 ان یدانشجو 

 پرستاری و اقتصاد سلامت  1405-09-11 11
 * 

  
  -  دکتر حیدری زاده

 ان یدانشجو 

12 1405-09-18 
 صلاحیت پرستاران  

 

 * 
  

  -  دکتر حیدری زاده

 ان یدانشجو 

13 1405-09-25 
 نسخه نويسي در پرستاری

 

 * 
  

  - دکتر حیدری زاده 

 دانشجویان 

 ارائه تکلیف  2-10-1405 15و14
 * 

  
  -مدرسین 

 دانشجویان 

 ارائه تکلیف  9-10-1405 16و17
 * 

  
  -مدرسین 

 دانشجویان 

 آزمون   18
 * 

  
  -مدرسین 

 دانشجویان 

 

 

 

 

 


